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STATUT
Zespohlu Szkol Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku

Rozdzial 1.

OGOLNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL

§1

Podstawa prawna: ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity z dnia
02.12.2016r. Dz. U. z 2016 poz. 1943 z pozZniejszymi zmianami); ustawa Przepisy wprowadzajgce
ustawe ,, Prawo oswiatowe” z dnia 14 grudnia 2016r. ( Dz. U. z 2017 poz. 60); Ustawa ,, Prawo
oswiatowe” z dnia 14 grudnia 2016r.(Dz. U. z 2017 poz. 59); rozporzqdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. (Dz. U z 2015 poz. 843 z pozZniejszymi zmianami) W Sprawie
szczegotowych warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych, rozporzgqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2017r. (Dz. U
z 2017. poz. 703) w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotlach publicznych; rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. (Dz. U z 2017 poz. 860) w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach; rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 grudnia 2010r. (Dz. U z 2010 nr 244 poz. 1626 z pozniejszymi zmianami) w sprawie praktycznej
nauki zawodu; rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. (Dz. U z 2014
poz. 1170 z pozniejszymi zmianami) w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji; rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015r.
(Dz. Uz 2015 poz. 673) w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie; rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
6 sierpnia 2015r. (Dz. U z 2015 poz. 1214) w sprawie wymagan wobec szkél i placowek;
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017r. (Dz. U z 2017 poz. 622)
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 stycznia 2017r. (Dz. U z 2017 poz. 170 z pdzniejszymi zmianami) w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow szkolnych; rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. (Dz. U z 2017 poz. 356) w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly

specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej.



§2

1. Ustalona w pelnym brzmieniu nazwa ZESPOL SZKOL NR 6 IM. ST. STASZICA W SZCZECINKU
zwany bedzie ,, Zespotem Szkot”.

Siedzibg Zespotu Szkédt jest miejscowosé Szczecinek, wojewddztwo Zachodniopomorskie.

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Szczecinecki z siedziba w Szczecinku, ul. Warcistawa IV 16.

Zespot jest jednostka samorzadowg Powiatu Szczecineckiego.
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Organem nadzorujacym jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Sa Profile, zawody i kierunki ksztalcenia w poszczegdlnych typach szkot ustala Dyrektor Zespolu
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i organem prowadzacym, w zaleznosci
od potrzeb rynku pracy.

6. skreslony

7. Szkota uzywa pieczatek o tresci:

Zespot Szkot Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku
ul. Stanistawa Staszica 15
78-400 Szczecinek
tel/fax 94-37-310-89
NIP 673-10-53-362, REGON 331083060

Dopuszcza si¢ rowniez uzywanie pieczatki o tresci :
Zespot Szkot Nr 6

im. St. Staszica w Szczecinku
Technikum Zawodowe Nr 5

Zespot Szkot Nr 6
Zespot Szkot Nr 6 im. St. Staszica
im. St. Staszica w Szczecinku ul. St. Staszica 15
V Liceum Ogolnoksztatcace 78-400 Szczecinek
RADA RODZICOW

8. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej okraglej: matej i duzej o nastepujacej tresci na obwodzie pieczeci.

ZESPOL SZKOL NR 6 IM. ST. STASZICA W SZCZECINKU, wewnatrz orzet w koronie.
TECHNIKUM ZAWODOWE NR 5 W SZCZECINKU, wewnatrz orzet w koronie.
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SZCZECINKU, wewnatrz orzet w koronie.

9. Szkota uzywa tablicy z godtem (Ustawa o godle Dz.U. 2000 nr 5 poz. 235)
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§3

W sktad Zespotu Szkédt wehodzg nastepujace szkoty:

1) 4-letnie Technikum Zawodowe ksztalcace w zawodach:
a) technik ogrodnik,
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych,
c) technik agrobiznesu,
d) technik ochrony srodowiska,
e) technik weterynarii;
2) 3- letnie Liceum Ogolnoksztalcace — specjalnos$¢ ochrona przeciwpozarowa i
ratownictwo;
3) skreslony
4) skreslony
Wymienione szkoty realizuja nauczanie w/g programow zatwierdzonych przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
W szkotach tych moga by¢ wprowadzane nowe profile ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
skreslony
skreslony
skreslony

skreslony

§ 4

Tradycje 1 ceremoniat szkoty okreslony jest w regulaminie Zespotu Szkol, ktéry stanowi odrebny
dokument.

§5

Mtodziez szkoty jest zintegrowana w Internacie przy Zespole Szkot Nr 1 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Szczecinku.

Szkota posiada stosowng baze ksztalcenia praktycznego. Zakres i formy dzialania tych jednostek
okreslone sg oddzielnymi regulaminami.

Szkota moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ ustugowo — gospodarcza wynikajaca z nadanych
jej uprawnien.

§6

Szkoty wchodzace w sktad ZESPOLU majg wspolne organy:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. O ile zaistniejg okolicznosci na wniosek co najmniej dwoch wymienionych w pkt. I organow -
moze by¢ powotana rada szkoty. Pierwsza kadencje¢ rady szkoty organizuje dyrektor.

Rozdziat 2
CELE I ZADANIA SZKOLY.

§7

1. Cele i zadania Zespotu - 3 letniego Liceum Ogodlnoksztalcacego i 4 letniego Technikum
Zawodowego realizuje si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

umozliwienie uczniom zdobycia niezbgdnej wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych
koniecznych do uzyskania §$wiadectwa ukonczenia szkoty i uzyskania tytutu technika;
przygotowanie absolwentow do $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia = si¢
lub wykonywania zawodu;

wychowanie shuzgce rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
do ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy otwarciu na wartosci
innych narodow;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowania
do wypehienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci;

5) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
2. skreslony
3. skreslony

4. Realizowane cele i zadania szkoty - Liceum Ogolnoksztatlcacego wynikaja z przepisow prawa
oraz uwzgledniaja program wychowawczy liceum i program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspomaga ucznidow w ich wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziatujace
srodowisko wychowawcze;

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum i §wiadectwa dojrzato$ci;

umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci szkoty 1 wedlug
zasad okreslonych w ujednoliconej ustawie 1 systemie o$wiaty;

rozwija indywidualne zdolnosci 1 zainteresowania ucznia oraz umozliwia uczniom petny
rozw@j intelektualny i psychofizyczny;

wychowuje w duchu poszanowania tradycji europejskiej, narodowej i regionalnej;
wychowuje w duchu tolerancji , zrozumienia i szacunku dla innych osob, tradyc;ji 1 kultur;
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, etnicznej
1jezykowej;

przygotowuje ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

10) ksztaltuje postawy proekologiczne i prozdrowotne;
11) organizuje pomoc i wsparcie uczniom, ktorym z powodu warunkoéw rodzinnych

lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy opieki, w tym réwniez pomoc materialna;
6



5.

12) wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w  zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki.

skreslony
§8

Zadania dydaktyczno-wychowawcze Zespotu Szkot realizowane sg poprzez:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dostosowanie tresci programowych, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci uczniow.

Zapewnienie warunkoOw uczniom szczegolnie uzdolnionym, umozliwienie indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym terminie.

Niesienie uczniom mato zdolnym pomocy, w celu zdobycia niezbednej wiedzy i umiejgtnosci.

Umozliwienie uczniom ksztattowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez prace
w kotach zainteresowan oraz udzial w konkursach i olimpiadach i réznego rodzaju formach
o$wiatowych.

Umozliwienie uczniom podnoszenia wiedzy poprzez korzystanie z osiaggni¢¢ naukowych innych
placéwek o$wiatowych wspolpracujacych ze szkota.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia posiadajacych opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd uczniow 1 ksztattowanie wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska.

Zwracanie szczegdlnej uwagi na kulturg Zycia, niesienia pomocy ludziom i zwierzg¢tom.

Ksztattowanie zamitowania do wybranego zawodu i1 pdzniejszego jego wykonywania poprzez
prawidtowe organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

Wspotprace szkoty z domem rodzinnym ucznia, kontakty z rodzicami na zebraniach w szkole,
wizytach w domach uczniow 1 aktywizowanie rodzicow do udzialu w r6znego rodzaju imprezach

szkolnych.

Rozwigzywanie problemow spotecznych mtodziezy ze srodowiska patologicznego we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi i spotecznymi
opiekunami dla nieletnich.

Utrzymanie prozdrowotnych warunkow zycia i pracy ucznidw oraz przestrzegania warunkow
BHP.

Umozliwianie uczniom korzystania z réznych form wypoczynku, rekreacji, sportu i turystyki.

Zapewnienie uczniom miejsca zamieszkania w internacie Zespolu Szkét Nr 1 im. Komisji
Edukacji Narodowej.

skreslony

Zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz wycieczkach 1 roznych imprezach wchodzacych w zakres zaje¢
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dydaktycznych.

17. Zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej oraz kierowania si¢ zasadami etyki.

18. Wychowywanie w duchu patriotycznym.

19. Program profilaktyczno-wychowawczy.

20. Umozliwienie uczniom i nauczycielom korzystania ze zbiordéw biblioteki szkolne;.

§9

Zadania wychowawcze Zespotu Szkot realizowane sa poprzez:

1.

[EY

N

w

Zapewnienie uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
opieki nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, szczegdlnie
na zaj¢ciach praktycznych, w warsztatach, laboratoriach i innych pomieszczeniach.

Zapewnienie przed rozpoczgciem zaje¢ 1w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzuréow
nauczycielskich.

Zapewnienie uczniom opieki nauczycielskiej podczas trwania zajeé poza terenem szkoty
oraz na roéznego rodzaju zajeciach wyjazdowych jak wycieczki, biwaki, imprezy sportowe.

Sumienne wykonywanie obowigzkéw przez opiekundw oraz ucznidow podczas zajgé
organizowanych w szkole i poza szkota.

Zwrocenie uwagi na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej ucznidow, z zachowaniem wymogow
bezpieczenstwa.
Zwalnianie z zajg¢¢ praktycznych uczniow uskarzajacych si¢ na zte samopoczucie lub

dolegliwosci.

Zachowanie szczegodlnej ostroznosci podczas zaje¢ praktycznych.

§10

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca jest na caly cykl

nauczania przydzielony w danej klasie / oddziale.

. Dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy klasy w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek uczniéw i1 rodzicoéw danej klasy,

2) z inicjatywy wilasnej dyrektora w przypadku stwierdzenia zaniedban wychowawcy w pracy
nad powierzong klasa,

3) na umotywowany wniosek wychowawcy.

Dyrektor szkoty tworzy dla uczniow w celu zapewnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

8



zespoly sktadajace si¢ z nauczycieli i specjalistow oraz wyznacza osoby koordynujace jego prace.

W celu wspodtorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym Dyrektor za zgodg organu prowadzacego, moze zatrudnié
specjalistow, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.
1) Ustala si¢ nastgpujace zadania Zespolu planujacego 1 koordynujacego pomoc
psychologiczno — pedagogiczna:

a) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

b) okresla zalecane formy, sposoby oraz okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

c) dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dokonuje si¢ wyspecjalizowanej oceny poziomu jego funkcjonowania, opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny;

d) Opracowuje program pomocy psychologiczno — pedagogicznej na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uwzgledniajacy
zalecenia poradni psychologiczno — pedagogicznej (IPET);

e) skreslony

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§11

Organami Zespotu Szkot sa:

1.

wn

Dyrektor Zespotu Szkoty, ktory jest jednoczesnie dyrektorem wszystkich szkot wchodzacych w
sktad Zespotu.

Rada Pedagogiczna Zespotu.

Rada Rodzicow Zespotu.

Samorzad Uczniowski Zespotu.

§12

Dyrektor Zespotu kieruje jego biezaca dzialalnoscia, jest przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, powotuje 1 odwotuje wicedyrektora
1 kierownikdéw po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

Odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidow
1 wychowawcow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacjach zadan i doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

9



zadan dydaktyczno -wychowawczych.

3. W zakresie dydaktyczno - pedagogicznym:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny.
2) w zakresie rekrutacji do szkoty:
a) okresla szczegotowe zasady rekrutacji i podaje w ofercie edukacyjnej do konca
lutego kazdego roku,
b) powotuje szkolng komisje kwalifikacyjno - rekrutacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego i okre§la zadania, od powotania komisji dyrektor
w uzasadnionych przypadkach moze odstgpic,
) decyduje o przyjeciu ucznia do szkoty,
d) moze wydluzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba
kandydatéw jest mniejsza od liczby miejsc,
e) w przypadku niedokonania petnego naboru do szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy
termin naboru,
f) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek ucznia lub jego
rodzicow moze wyznaczy¢ dodatkowy termin naboru,
g) dba o wiasciwg informacj¢ w sieci punktow informacyjnych dla kandydatow
do szkot,
h) ustala dodatkowe kryteria decydujace o przyjeciu miodziezy do klasy pierwszej
szkoly ponadgimnazjalnej zaleznie od profilu (kierunku) ksztalcenia,
i) przekazuje organowi prowadzacemu szkot¢ informacje o wynikach rekrutacji
do klas pierwszych.
3) dokonuje przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej niz pierwsza w oparciu o odrgbne
przepisy,
4) zapewnia bezpieczenstwo uczniom, wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada
za poziom i wyniki nauczania i wychowania,
5) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Przypadki za ktore uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow zostaly okreslone
w rozdziale: Uczniowie szkoly.

6) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznego - na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego lekarza specjalisty,

7) podejmuj¢ decyzj¢ na wniosek rodzica obywatela polskiego powracajacego z zagranicy
o zwolnieniu ucznia z nauki jezyka obcego,

8) podejmuje decyzje o zwolnieniu z nauki jednego jezyka obcego ucznia niedostyszacego, na
podstawie wniosku pisemnego rodzicoéw ucznia i zaswiadczenia specjalistycznej placowki
stuzby zdrowia oraz po uzyskaniu opinii logopedy i1 pedagoga szkolnego.

9) zwalnia ucznia, na pisemng prosbe rodzicow ucznia lub pisemng prosb¢ ucznia
1 w porozumieniu z jego rodzicami, z tych czgsci zaje¢ edukacji dla bezpieczenstwa, na ktore
uczen nie moze uczgszcza¢ ze wzgledu na jego przekonania religijne; w takim przypadku
ocenia si¢ wiadomosci, 1 umiejegtnosci ucznia, z ktérych nie zostat zwolniony,

10) moze zezwoli¢ uczniowi, za zgoda lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, na
indywidualny tok nauki wyznaczajac nauczyciela- opiekuna;, odmowa nastepuje w drodze
decyzji,

11)zobowigzany jest do organizowania dla pracownikéw szkoty rdéznych form szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zapoznawania ich na biezagco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad
przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zaj¢cia z uczniami,

12) moze za zgoda organu prowadzacego szkote zawiesi¢ czasowo zaj¢cia szkolne:
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a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi - 15 C° lub jest nizsza,

b) w przypadku wystgpienia na danym terenie klgsk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow,

¢) innych przypadkach, waznych dla pracy i organizacji szkoty,

13) moze podja¢ decyzje w porozumieniu z radg pedagogiczng jezeli w szkole obowigzuje
5-dniowy tydzien pracy o potraktowaniu dnia wypadajacego mi¢dzy dwoma dniami
Swigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy, a takze pigtku wypadajacego bezposrednio
po dniu $wigtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako dnia wolnego od zaje¢ dydaktyczno
—wychowawczych,

14) skreslony

15) moze wyrazi¢ zgod¢ na udostepnienie dokumentacji przebiegu nauczania pracownikom
naukowym i studentom w zakresie dotyczacym prowadzonych badan,

16) wyraza zgode na udostgpnienie dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania na terenie
szkoty w obecnosci swojej osoby lub innej wskazanej przez niego,

17) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania,

18) skreslony

19) ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow zgloszong do dyrektora szkoty,

20) powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w oparciu o obowigzujace
przepisy,

21) wyznacza, na pros$b¢ ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego, w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) - w terminie uzgodnionym
z uczniem i jego rodzicami - egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym),

22) moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajagcemu si¢ o przyjecie w tej szkole
do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,
w wypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztalcenia si¢ zwigzanej ze zmiang typu
szkoty lub profilu nauczania w liceum ogdlnoksztatcagcym albo zmiang kierunku ksztatcenia
zawodowego; w takim przypadku dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania
egzamindéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotoéw i zaje¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma
roznic programowych, a z ktorych uczen otrzymat na Swiadectwie szkolnym oceny co
najmniej dopuszczajace,

23)powoluje komisje egzaminacyjng do egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek rodzicOw ucznia
/ ucznia pelnoletniego o odwotanie od oceny niedostatecznej ustalonej na egzaminie
klasyfikacyjnym,

24)na  wniosek rodzicow/ ucznia pelnoletniego powoluje komisje egzaminacyjng do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w zwigzku z odwotaniem od oceny
niedostatecznej ustalonej na egzaminie klasyfikacyjnym;

25)przestrzega ustalen zawartych w obowigzujacych przepisach w sprawie zasad
przeprowadzenia egzaminu maturalnego, a w szczegdlnosci:

a) w sprawie deklaracji wyboru przez ucznia egzaminu pisemnego i ustnego,

26) przestrzega ustalen zawartych w obowigzujacych przepisach w sprawie zasad
przeprowadzenia egzamindéw z nauki zawodu, a w szczegolnosci:
a) w sprawie deklaracji wyboru przez ucznia egzaminu

27) skreslony

28)ustala wymiar zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

29)przeznacza dodatkowo godziny lekcyjne, jezeli liczba godzin zostata zwigkszona zgodnie
z przepisami, na zorganizowanie zajec;

a) skreslony
b) skreslony
11



30)opracowuje plany nauczania dla kazdego typu szkoty i nauczanego zawodu (specjalnosci) w/g
ustalonego cyklu ksztalcenia na podstawie planow ramowych z uwzglednieniem koniecznosci
zrealizowania  wszystkich ~ obowigzkowych  przedmiotow,  ujetych  dotychczas
w obowigzujacych planach nauczania,

31)przeznacza godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do jego dyspozycji na
wyréwnanie brakow w nauczaniu poszczegoélnych przedmiotow lub zachowania cigglosci
nauczania przedmiotéw w klasach programowo najwyzszych,

32)przeznacza godziny przewidziane w ramowych planach na zajgcia praktyczne lub praktyczng
nauk¢ zawodu w zawodach (specjalnosciach),

33)podaje w planie nauczania rzeczywistg liczbe tygodni zaje¢ szkolnych pomniejszong o liczbe
tygodni  praktyk  zawodowych ~ w  poszczegdlnych oddziatlach ~ wynikajaca
z kalendarza organizacji danego roku szkolnego,

34)zmienia lub wprowadza nowy profil ksztalcenia zawodowego w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

35)wnioskuje, za posrednictwem kuratora o$wiaty, do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, 0 wprowadzenie w szkole eksperymentu;

36)skreslony

37)odpowiedzialny jest za prawidlowa organizacj¢ 1 przebieg pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej dla uczniow,

38)skreslony

39)odpowiada za prawidtowe wydawanie §wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow
szkolnych oraz ich duplikatow,

40)odpowiada za prawidtowe dokonanie sprostowan dokumentow szkolnych,

41)skreslony

42)wspotdziala z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami srodowiska na
wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia warunkow optymalnej realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

43)podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programow nauczania oraz obowigzujace
podregczniki w danym roku szkolnym.

4. W zakresie opiekunczo-wychowawczym:

5.

6.

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychologicznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) skreslony

3) skreslony

4) skreslony

5) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

W zakresie realizacji planu finansowego szkoty:

1) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

2) skreslony

W zakresie rozwijania bazy szkolnej:

1) zarzadza powierzonym mu majatkiem szkoly, wlasciwie go zabezpiecza 1 utrzymuje
w nalezytym stanie,

2) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikOw po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow,

3) zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkol¢ na i poza jej terenem.
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7. W zakresie wspoOtpracy z organami Zespotu Szkot:

1) pelni funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej, a w zwigzku z tym przygotowuje
1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej cztonkdéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

2) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym og6lne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ lub placoéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4) skreslony

5) wyraza zgod¢ na podjecie dziatalnosci na terenie szkoty przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuncza,

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
polecenia stuzbowe organu nadzorujacego,

7) podaje do publicznej wiadomosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, szkolny zestaw
podrecznikow,

8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkot.

8. W zakresie spraw pracowniczych:

1) ustala oceng pracy nauczyciela oraz pracownika na stanowisku urzedniczym,

2) skreslony

3) skreslony

4) skreslony

5) skreslony

6) skreslony

7) zawiera umowe o prac¢ z nauczycielem oraz pracownikami administracji i obstugi,

8) moze rozwigza¢ z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenie$é
go w stan nieczynny w razie catkowitej lub czg¢sciowej likwidacji szkoty, a takze w razie
zmian organizacyjnych,

9) stwierdza wygasniecie stosunku pracy w przypadku:

1. prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym, zwolnienia z pracy lub wydalenia
z zawodu nauczycielskiego,

2. prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo praw wykonania
zawodu,

3. uptywu trzymiesigcznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci,

4. uplywu sze$ciomiesigcznego terminu pozostawania w stanie nieczynnym,

10) skreslony
11) udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzku nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgciu postepowania dyscyplinarnego,

13) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

14) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty
oraz  wystgpuje z wnioskami, po  zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

15)skreslony

16) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych, a nie
ujetych w statucie,

17) skreslony
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9. skreslony
10. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Zespole Szkot.

§13 skreslony

§14
1. Dyrektor Zespotu kieruje szkota we wspotpracy z:

1) Wicedyrektorem,

2) Kierownikiem Szkolenia Praktycznego,
3) Pedagogiem Szkolnym,

4) Gtownym ksiegowym,

5) Kierownikiem Zespotu.

Tworza oni Zespdt Kierowniczy, ktory jest organem doradczym szkoty. Maja prawo doradzac,
opiniowac¢, a w kluczowych sprawach wspoétdecydowa¢ w sprawach szkoty.
2. Szczego6lowe zakresy obowiazkoéw 1 kompetencji umieszczone sg w teczkach akt osobowych.

§14a
1. Zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach Dyrektor powoluje Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora Zespotu Szkot , a w szczegodlnosci:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogiczne;j;

3) prowadzi hospitacje lekcji oraz nadzor pedagogiczny nad podlegtymi sobie nauczycielami
I wychowawcami;

4) peli biezagcy nadzor kierowniczy nad catym Zespolem Szkot wg ustalonego
harmonogramu;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym shuzbowym nauczycieli oraz wszystkich
pracownikow Szkoty podczas petnienia, z upowaznienia Dyrektora, biezacego nadzoru nad
Zespotu Szkot. Ma wigc prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) udziatu w ocenie pracy nauczycieli;

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;

4) uzywania pieczeci osobowej z tytulem: Wicedyrektor Zespotu Szkét Nr 6 im. St. Staszica
w Szczecinku oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji.
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4. Szczegotowy zakres obowigzkow Wicedyrektora Zespotu Szkot znajduje sie w jego aktach
osobowych.
§14b

Zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach Dyrektor powotuje Kierownika
Szkolenia Praktycznego.

. Do obowiazkoéw Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenic i kompletowanie dokumentacji programowej i dydaktycznej zwigzanej
z ksztalceniem zawodowym;

2) hospitowanie zaje¢ ksztalcenia zawodowego oraz ocena realizacji metodycznej
I merytorycznej;

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji, terminowe udzielanie odpowiedzi na pismie;

4) organizacja ksztalcenia praktycznego w szkole, gospodarstwach szkoleniowych, instytucjach
1 zaktadach pracy w kraju i za granica;

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej gruntow rolnych Zespotu Szkot .

Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo:

1) podejmowaé samodzielne decyzje w obszarze ksztalcenia praktycznego, o ktorych
powiadamia Dyrektora Zespotu;

2) kontrolowa¢ przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

3) w porozumieniu z Dyrektorem wydawac zarzadzenia wewnatrzszkolne zwigzane z obszarem
podleglego nadzoru.

4) uzywania pieczeci osobowej z tytutem: Kierownik szkolenia praktycznego oraz podpisywania
pism, ktorych tres$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) poziom ksztalcenia zawodowego ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia praktycznego;

2) jakos¢ i efektywnos$¢ prowadzonych zaje¢ praktycznych pod wzglgdem metodycznym
I merytorycznym;

3) organizacj¢ ksztalcenia praktycznego w czasie zaje¢ grupowych, praktyk zawodowych oraz
innych form ksztatcagcych umiejetnosci praktyczne.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego znajduje si¢ w jego aktach
osobowych.

§15

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele  zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy Zespotu Szkot,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie uchwal w zakresie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, zgodnie
Z obowigzujacym przepisami,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniow,

przeprowadzanie okresowej i rocznej analizy wynikoOw nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Zespotu Szkot,

zatwierdzanie wnioskow statych 1 doraznych komisji powotywanych przez rade oraz
wnioskow w sprawach przyznawania uczniom wyroznien i kar,

ustalenie regulaminu swojej dzialalno$ci, w ktérym szczegdétowo okresla si¢ organizacje
pracy, zakres 1 formy dziatalnosci rady pedagogicznej,

zatwierdzenie regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej,

10} organizacja zebrania Rady z inicjatywy co najmniej 1/3 jej cztonkow,
11) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian,
12) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego,

13) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny z zachowania, trybu i zasad jej ustalania oraz trybu

odwotawczego po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego,

14) skreslony
15) zapoznanie si¢ z wnioskami i opiniami rady rodzicow dotyczacych wszystkich spraw Szkoty,

1)

2}
3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapoznanie si¢ z wnioskami 1 opiniami samorzadu uczniowskiego dotyczacymi realizacji
podstawowych praw uczniowskich,

skreslony

wyraza zgod¢ na przystgpienie do egzaminu poprawkowego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez rade,

w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow, moze dokonaé
zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, z tym
ze zmian tych nie mozna dokona¢ w trakcie roku szkolnego,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

opiniuje organizacj¢ pracy, w tym zwlaszcza rozktad zaje¢ lekcyjnych, projekt planu
finansowego szkoty, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyro6znien, propozycji przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢ dydaktycznych i
opiekunczych,
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, ktory nie zostal wyloniony droga
konkursu, lecz funkcja ta zostala powierzona mu przez organ prowadzacy Zespotu Szkot,
opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze oraz
odwoluje ich z powierzonych funkcji kierowniczych,
skreslony
skreslony
wybiera dwoch cztonkéw rady pedagogicznej jako swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej wyboru na stanowisko dyrektora szkoty.
opiniuje, ustalone przez dyrektora Zespotu Szkot , dodatkowe warunki przyjecia do klasy
pierwszej.
ustala w drodze uchwaly szkolny zestaw programéw nauczania 1 szkolny zestaw
podrecznikow po zasiggnieciu opinii rady rodzicow przedstawione przez nauczycieli
programy nauczania 1 podreczniki biorac pod uwage mozliwosci uczniow.
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3a. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig glosOw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

0. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

10.  Rada Pedagogiczna ma prawo do poznania programu wizytacji, oceny pracy Zespotu Szkot i
zalecen powizytacyjnych organu nadzorujacego Zespotu Szkot .

11. Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi odrebny dokument.

§16
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.
2. Wladze Rady rodzicoéw:

1) do Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybieranych
w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danej klasy corocznie na pierwszych
zebraniach,

2) Rada Rodzicow na swym pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu tajnym Prezydium
Rady w sktadzie 3 - osobowym,

3) Prezydium ze swego grona wybiera w glosowaniu: przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego, sekretarza,

4) w celu zachowania cigglosci dzialania prezydium, corocznie dokonuje si¢ uzupelnienia jej
sktadu o przedstawiciela rodzicéw z klas pierwszych; kadencja tego cztonka rozpoczyna si¢
z chwila wyboru,

5) Rada Rodzicow na wniosek Prezydium moze podja¢ decyzje o wycofaniu ze swego skladu
danego cztonka zwykla wigkszo$cig gtosow, jezeli uzna, ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich
obowiazkow,

6) w przypadku zdekompletowania z innych przyczyn sktadu poszczegolnych organéow Rady
Rodzicéw, dokonuje si¢ wyborow uzupetniajacych,

7) zebrania Rady Rodzicéw zwotuje Prezydium w zaleznos$ci od potrzeby nie mniej jak raz na
pot roku.

3. Kompetencje Rady Rodzicow :

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci, w ktéry okresla w szczegdlnosci: wewnetrzna
strukture 1 tryb pracy oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow,
2) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci Zespotu Szkoét do:
a) dyrektora Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
C) organu prowadzgcego szkote ,
d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3) wspieranie dziatalno$ci Szkoty,
4) gromadzenie funduszu z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodetl; wydatkowanie
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow,
5) organizowanie posiedzen rady,
6) organizowanie spotkan Rady Rodzicow:
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a) zrodzicami uczniow,
b) z dyrektorem szkoty,

7) opiniowanie opracowanych przez rade¢ pedagogiczng kryteriow oceny z zachowania ucznia,
tryb 1 zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy,
8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym w organizowaniu pomocy pedagogicznej i finansowe;j
uczniom,
9) przedstawiciel Rady Rodzicow, na wniosek ucznia, moze uczestniczy¢ bez prawa glosu
W egzaminie poprawkowym,
10)dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow, wytypowanych przez rad¢ rodzicow sposrod swoich
cztonkow, wchodzi w sktad komisji przeprowadzajacej konkurs na dyrektora Szkoty,
11)moze finansowac¢ organizowane przez Szkote zajecia pozalekcyjne,
12) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
13) opiniowanie programu poprawy efektywno$ci ksztatcenia 1 wychowania szkoty
1 harmonogramu wdrazania tego programu,
14) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
15) skreslony

§17

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szk6t wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalony przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.
4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we wszystkich
sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§ciami i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz strony internetowej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Do kompetencji samorzadu nalezy:
1) reprezentowanie ogétu ucznidow wobec innych organow Szkoty,
2) wyrazanie opinii 1 wnioskdOw w sprawach dotyczacych organizacji zycia szkolnego,
organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
3) skreslony
4) organizowanie zebran ogolnoszkolnych, apeli, uroczystosci i innych imprez szkolnych,
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7.

8.

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci szkolne w srodowisku
rowiesniczym 1 rodzinnym, rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami, dbanie o sprzet i
urzadzenia Szkoty,

6) skreslony,

7) czlonkowie samorzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach rady
pedagogicznej 1 jej komisjach oraz rady rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych i
opiekunczych,

8) samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze oraz srodki wspolnie wypracowane przez uczniow
i dysponowa¢ nimi w porozumieniu z opiekunem samorzadu. Operacje finansowe
1 dokumentacja prawna powinny by¢ zgodne z obowigzujagcymi przepisami i zasadami,

9) zebrania, narady, spotkania i tym podobne wynikajace z dziatalnoéci samorzadu odbywacé sig
beda w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a samorzadow klasowych za zgoda wychowawcy
moga odbywac si¢ rowniez podczas godziny przeznaczonej do jego dyspozycji.

10)samorzad opiniuje decyzje wspdlnie z radg rodzicow o obowigzku noszenia jednolitego stroju
na terenie szkoty,

11)Opiniuje wnioski ucznidéw na stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu w szkole

okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

Regulamin Samorzadu Szkolnego stanowi odrgbny dokument.

§ 18

Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli.

1.

2.

Rodzice 1 nauczyciele wspdidzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

Podstawg wlasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo rodzicow do:
1) skreslony
2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikacji 1 promowania uczniow,
przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i sprawdzajacych oraz trybu odwotania si¢ od
oceny z zachowania,
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce poprzez migdzy innymi:
a) informacj¢ wychowawcy klasy,
b) informacj¢ nauczyciela przedmiotu,
c) komunikowanie si¢ z pedagogiem szkolnym na temat sposobu rozwigzywania
problemow,
d) pomoc szkoty w dotarciu do wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej celem
poglebionej analizy trudnosci szkolnych czy wyboru innego kierunku ksztalcenia,

4) skreslony

5) uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg klasy i nauczycielami innych przedmiotow,

6) uczestniczenia w spotkaniu rodzicow w celu zawiadomienia rodzicow o przewidywanej dla
ucznia okresowej (rocznej) ocenie niedostatecznej. W przypadku nieobecnosci rodzica na
zebraniu wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ pisemna.
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Podstawa wlasciwie rozumianej wspolpracy jest prawo nauczyciela wychowawcy

do wymagania:

1) obecnosci rodzicéw na spotkaniach informacyjnych o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia,

2) pomocy rodzicow w rozwigzywaniu probleméw klasy, zarowno natury wychowawczej, jak
I finansowo — organizacyjnej,

3) wlasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu.

§19

Zasady wspoéldziatania organow szkoty:

1.

Dyrektor szkolty wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty poprzez:
1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej,
2) uczestniczenie w miare potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach:
a) Rady Rodzicow,
b) Samorzadu Uczniowskiego,

3) umozliwienie przeptywu informacji i koordynowanie wspotpracy pomiedzy organami szkoty,
4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskéw wptywajacych od poszczegoélnych organdow szkoty
1 stosowane przepisy postepowania dla danej sprawy.

Rada Pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski wspotpracuja poprzez:

1) zapraszanie na swoje posiedzenia dyrektora szkolty i1 upowaznionych przedstawicieli
poszczego6lnych organow szkoty,

2) skreslony

3) skreslony

Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji 1 obstugi szkoty zobowigzani sg do

zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowych w szkole:

1) sktadajacy skarge kieruje ja do organu szkoty zgodnie z jego kompetencjami 1 powinna by¢
ona zatatwiona w trybie okres§lonym odrgbnymi przepisami.

2) w przypadku nie zatatwienia skargi w okreslonym terminie przystuguje odwotanie do organu
prowadzacego szkote, ¢/ nie zachowanie drogi sluzbowej stanowi naruszenie postanowien
statusu szkoty i norm wspotzycia w szkole.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy Szkofe.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY.
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§ 20

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.

2.

10.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Regulacje te okreslaja odrebne przepisy.

§ 21
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora Szkoly, na podstawie planoéw nauczania
oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Zespotu Szkot opiniuje Rada Pedagogiczna ,
zwigzki zawodowe, zatwierdza Kurator O§wiaty i organ prowadzacy Zespot Szkot .
skreslony

§2la

Zespot Szkot organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrebnych przepisow.
Rodzice sktadaja pisemng deklaracj¢ udziatu dziecka w lekcjach religii 1 etyki w momencie
podjecia przez nie nauki w Zespole — o§wiadczenie w sprawie uczeszczania na lekcje religii/etyki
stanowi odrgbny dokument.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

W przypadku rezygnacji z religii i etyki rodzice lub petnoletni uczniowie robig to w formie
pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Zespot Szkot organizuje lekcje religii i etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow.

Dla mniejszej liczby uczniéw lekcje religii lub etyki s3a organizowane w grupach
miedzyklasowych.

Ocena z religii 1 etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Ocena z religii 1 etyki jest wystawiana wedlug skali ocen przyjetej w Zasadach
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

W przypadku uczgszczania ucznia na przedmiot religia oraz etyka, ocena roczna jest Srednig
arytmetyczng ocen z obu przedmiotow. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba

catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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11.

12.

13.

10.

W Zespole Szkot prowadzi si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie na podstawie odrgbnych
przepisow.

Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna by¢ merytorycznie spdjna z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoty.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wpltywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly. Nie odnotowuje si¢ uczestnictwa uczniow w zajeciach w arkuszu ocen
ucznia oraz na $wiadectwie.

§ 22

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkot w Zespole jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale klasy pierwszej szkoty jest okreslona kazdego roku w zadaniach
rekrutacyjnych przez organ prowadzacy.

skreslony

Zasady warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja odrebne
przepisy i Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zwane dalej ZWO

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sa organizowane w oddzialach lub
zespotach miedzy oddziatowych albo miedzyszkolnych.

Szczegdtowe zasady odbywania praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

W  uzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych placoéwek organizacyjnych,
w szczegoOlnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, os$rodkéw doskonalenia zawodowego, u pracodawcow indywidualnych
gospodarstw rolnych, oraz tych jednostek, pracodawcow, na podstawie umowy zawarte]
pomigdzy szkotg a dang jednostka, pracodawca.

Zespol Szkot wspolpracuje z zaktadami pracy szkolacymi ucznidw w sprawach realizacji
programow nauczania oraz w sprawach wychowawczych.

Zespot Szkot nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu poprzez kontrole w
zakladach
1u pracodawcow .

skreslony

§ 23 skreslony
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§ 24

1. Podstawowsa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Czas trwania | godziny zaje¢ wynosi:
1) godziny lekcyjnej 45 minut,
2) godziny zaj¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut,
3)  godzin, innych niz wymienionych w pkt 1-2, zaj¢¢ pozalekcyjnych 45 minut.
3.  skreslony

4. Procedury lekcyjne okresla regulamin szkoty, ktéry stanowi odrgbny dokument.
§ 25

Podzial oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa bedzie opracowany corocznie w oparciu o ramowe plany nauczania. Liczbe
uczniow w grupach okresla dyrektor Zespotu Szkot , uwzgledniajac specyfike nauczanego
zawodu, wymagania przepisowe bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, warunki lokalne, techniczne warsztatow. Liczba ucznidéw w grupach
powinna umozliwié¢ realizacje programoéw nauczania.

1. skreslony

§ 26

1. Niektore zajecia obowigzkowe, np. praktyczna nauka zawodu, zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, elementow informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

3. skreslony
§ 27

1. Praktyczng nauke zawodu wynikajacag z planéw i programow nauczania Zespolu Szkot prowadzi
si¢ W oparciu o:
1) baze wiasna,
2) gospodarstwa rolne indywidualne 1 uspotecznione,
3) zaklady specjalistyczne,
4) praktyki zagraniczne.

§ 28

Zespol Szkot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
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pisemnego porozumienia, zawartego pomie¢dzy dyrektorem Zespotu Szkét lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

2.

§28a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkot jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,
wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Zasady udzielania pomocy okreslone sg w odregbnym
dokumencie.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia , zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zajec
terapeutycznych oraz kompensacyjno-korekcyjnych trwa 45 minut, a godzina zajeé
specjalistycznych rewalidacyjnych — 60 minut.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Szczecinku oraz innymi

placowkami wspierajagcymi prace Zespotu Szkot celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcym uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowaniem i ksztalceniem uczniow.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest Pedagog szkolny.

Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych przez szkole uzalezniony jest od wieku

ucznidéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurdéw;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

4) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne
przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 20 uczniow,

5) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg reguluja
odrebne przepisy.

§28b
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1.
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

Do zadan wychowawcy klasy, nauczycieli przedmiotow, pedagoga i psychologa szkolnego
w ramach doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla uczniow Szkoty;
wskazywanie uczniom i ich  rodzicom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym , ogolnokrajowym i europejskim dotyczacych:
a)rynku pracy,
b)trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c)wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d)instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e)alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi,
f) programéow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g)porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote,
wspotpraca z instytucjami wspierajacym wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
W szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 29

. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna sluzgca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci, wiedzy 0 regionie.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, pomieszczeh na zbiory ksigzek i1 czasopism oraz
czytelni. Umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji
Multimedialnej- stuzace uczniom i pracownikom.

Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiac:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) skreslony

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) prowadzenie wypozyczalni i czytelni,

3) udzielanie informacji i porad czytelnikom,

4) zglaszanie dyrektorowi Zespotu potrzeb nabywania wydawnictw objetych programem
nauczania,

5) popularyzowanie literatury o walorach poznawczych, dydaktycznych i artystycznych,
inspirowanie czytelnictwa wsréd mtodziezy,

6) zabezpieczenie zbiorow biblioteki przed stratg i zniszczeniem,
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7) przestrzeganie termindow zwrotu ksigzek,
8) gromadzenie zbiorow audiowizualnych.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okre$lonych z obowigzujacymi przepisami w regulaminie biblioteki,
ktory jest odrebnym dokumentem.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w :

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidow, ich kulture osobista;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarza uczniom warunkéw do nabycia umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno- komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

8. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte s3 w odrebnym dokumencie.
§29a
1. W Zespole Szkot moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania

zgody Dyrektora szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziatl 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

[EY

. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreSlaja
odrgbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Dyrektor moze zatrudni¢ osobe
niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie zawodowe uznane przez Dyrektora Szkoty
za odpowiednie do prowadzenia zajec¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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1.

N

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespolach, osigganie w stopniu optymalnym celow szkoly ustalonych
w programach 1w planie pracy szkoty,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

3) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychologicznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniéw, we wspotpracy z domem rodzinnym i pedagogiem szkolnym,

5) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw na
zajeciach obowigzkowych 1 nadobowiazkowych,

6) informowanie na biezaco rodzicow, wychowawcy klasy, dyrekcji, rady pedagogicznej
o wynikach nauczania i problemach wychowawczych ucznidéw,

7) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspierajace szkote,

8) zwracanie uwagi na mozliwo$¢ zaistnienia zagrozen dla zdrowia 1 zycia ucznia
1 natychmiastowe informowanie o tym dyrektora Szkoty,

9) dbanie i odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek i wyposazenie szkoty,

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw najpodzniej siedem dni przed przewidywanym
terminem zebrania z rodzicami, majagcym na celu poinformowanie rodzicow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych, powinni przekaza¢ wychowawcy klasy
liczbe uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi,

12) nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo ucznidow w budynkach szkoty i na terenie szkoly
w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, imprez szkolnych oraz w czasie przerw
migdzylekcyjnych,

13) nauczyciele wybieraja program nauczania oraz podreczniki spos$réd programow
1 podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktéry przedstawiajg Radzie
Pedagogicznej,

14) pelnia dyzur podczas przerw pomiedzy lekcjami  oraz w czasie innych zajgc
wymagajacych opieki nauczyciela,

15) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz zawartych ustalen w IPET;

b) posiadajacego opini¢ Poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradni
specjalistycznej, posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym i nauczaniu
indywidualnym

16) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia.

§ 32

W Zespole powotane sa:

1) Zespo6t przedmiotdw ogodlnoksztatcacych,
2) Zespot przedmiotow zawodowych,

3) Zespot Wychowawczy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia zespotéw przedmiotowych w miare potrzeb.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez nauczycieli przewodniczacy zespotu.

27



Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, skorelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wybordw programdw naucza,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikodw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie przy organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) zespol przedmiotowy opiniuje przygotowane w  szkole autorskie, innowacje
1 eksperymentalne programy nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zespot wychowawczy tworzg wychowawcy klas, pedagog , psycholog, dyrektor.

Zespdt wychowawcow zobowigzany jest do dokumentowania swojej pracy w formie
protokotow i sktadania z niej sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego,
2) monitoring zachowan uczniowskich,

3) podejmowanie interwencji wychowawczych 1 wspotdziatanie z rodzicami.

§33
W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog i psycholog szkolny.
Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga szkolnego okre$lajg odrebne przepisy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielania r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej,

5) dzialania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) informowania kto prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy terapii psychologicznej dla
uczniow.

Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Zespot
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

Zadania okreslone w ust. 3 pedagog szkolny moze realizowa¢ w nastepujacych formach:

1) wywiadoéw rodzinnych,

2) rozmOéw z nauczycielami, rodzicami, uczniami, kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi,
sadami rodzinnymi dla nieletnich, przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pedagogami szkot podstawowych, pracownikami socjalnymi osrodkdéw pomocy spoteczne;.
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1.

Do zadan Psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym , diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreSlenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nicodptatna, udzielana na wniosek
ucznia, rodzicoOw, nauczyciela uczgcego, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, poradni specjalistyczne;j.

W ramach doradztwa zawodowego do zadan wychowawcy klasy, nauczycieli przedmiotow
1 pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla uczniow Szkoty;
3) wskazywanie uczniom i ich  rodzicom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym , og6lnokrajowym i europejskim dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkote,
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacym wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 34

Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej
klasy, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego nauczania Ssi¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w Szkole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

4) organizowanie spotkan majacych na celu terminowe poinformowanie rodzicow
o planowanych ocenach niedostatecznych.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. I:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tre$¢ i formy zajg¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzeba jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.

W ramach kontaktoéw z rodzicami swoich uczniow wychowawca klasy organizuje ogolne

zebranie rodzicow oraz spotkania indywidualne wedtug potrzeb, a ponadto:

1) ustala oceny z zachowania i informuje o nich uczniow,

2) dba o frekwencj¢ uczniow,

3) wspoldziata z kierownikiem, wychowawcami 1 wychowankami internatu w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

4) wnioskuje o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych, materialnych swoich
wychowankoéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i dyrektora Szkoty,

5) wnioskuje o przyznanie nagrdd i kar,

6) ma prawo udzielanie porgczenia za ucznidow, ktorym ma by¢ wymierzona kara,

7) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z rodzicami) wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow,

8) informuje rodzicoOw i uczniow z 4-tygodniowym wyprzedzeniem o przewidywanych dla
ucznia ocenach niedostatecznych okresowych i rocznych.

Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia, a w szczegdlnosci:

1) okresowe i roczne zestawienia i obliczenia wynikow statystycznych (oceny, frekwencje itp.),
2) skreslony

3) wypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

4) uzupetia arkusze ocen uczniow,

5) przygotowuje wszystkie dokumenty potrzebne do wystawienia §wiadectw koncowych,

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora Szkoty, doradcy metodycznego oraz innych placowek i instytucji o§wiatowych

i naukowych.
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6. skreslony

§34a

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sig;
6) informowania nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiordéw;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw;
3) organizacji udost¢pniania zbiorow;
4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace :
1) z rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje¢ i udostepnianie literatury pedagogicznej;
2) biblioteka publiczng i pedagogiczng oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania r6znych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

4.W ramach organizacji pracy Szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania zlecone przez
Dyrektora;

§34b

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj ucznidow organizowanych przez Szkote mogg bra¢ udziat
takze wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Szczegdtowe zadania wolontariuszy 1 sposdb ich wykonywania zawarte s3 w Regulaminie
Wolontariatu.

Rozdzial 6.
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UCZNIOWIE SZKOLY.
§ 35

Podstawowym warunkiem przyjecia do klasy pierwszej wszystkich typow szkot wchodzacych
w sktad Szkoty jest ukonczenie szkoty stanowigcej podbudowe programowa dla danego typu
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kandydaci do szkoty muszg mie¢ odpowiedni wiek i spelnia¢ wymagania zdrowotne okre§lone
dla danego zawodu.

Rekrutacji do szkoly dokonuje powotana przez dyrektora komisja kwalifikacyjno-rekrutacyjna
w oparciu o plan naboru w danym roku szkolnym i obowigzujace przepisy prawne.

Kandydaci do szkoty powinni ztozy¢ wymagane przepisami dokumenty.

Ponadto pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly w przypadkach réwnorzednych wynikéow

uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

1) kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi poradni wychowawczo - zawodowych lub
psychologiczno pedagogicznych, jezeli speiniaja wymagania zdrowotne dla danego typu
szkoty,

2) sieroty i wychowankowie domow dziecka oraz rodzinnych doméw dziecka,

3) kandydaci o wyjatkowych uzdolnieniach, ktoérzy mieli ustalony indywidualny tok nauczania,

4) kandydaci pochodzacy ze srodowiska wiejskiego i z rodzin nauczycieli.

. Laureatom 1 finalistom olimpiad 1 konkursow przedmiotowych przystuguja preferencje okreslone
w odrebnych przepisach.

Zasady rekrutacji do szkot ponadgimnazjalnych okre$laja odrgbne przepisy oraz opracowany
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng regulamin naboru do szkoty.

§ 36

W zaleznosci od typu szkoty wchodzacej w sktad Zespotu moga uczeszezaé uczniowie:
1) do 4 letniego technikum zawodowego na podbudowie szkoty gimnazjalne;j,

2) do 3 letniego liceum ogdlnoksztalcacego na podbudowie szkoty gimnazjalne;,

3) skreslony

4) skreslony

Zasady przechodzenia uczniéw (przenoszenia) z jednego typu szkoty do innego okreslaja odrgbne
przepisy.

Warunki powtarzania klasy okresla Regulamin Szkolny, ktory stanowi odrgbny dokument.

§ 37
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Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,
wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

indywidualnego toku nauki na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekunow),
po zasiegnigciu przez dyrektora szkoly opinii rady pedagogicznej i poradni pedagogiczno-
psychologicznej,
korzystania z ré6znych form wypoczynku i rekreacji organizowanych w szkole i przez Szkote,
opieki zdrowotnej obejmujacej w szczegdlnosci $wiadczenia profilaktyczne, tzn. powszechne
badania lekarskie profilaktyczne, badania przesiewowe,

korzystania z wyzywienia w stotowce oraz zamieszkania w internacie przy Zespole Szkot
Nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Szczecinku.

16) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz samorzadu szkolnego,

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

28)
29)

decydowac o uczgszczaniu na lekcje religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie;
zapoznania z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej oraz strony internetowej,
wspoélorganizowania dziatalnosci o$wiatowej, kulturalnej 1 sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

otrzymywa¢ wylacznie oceny pozytywne przez pierwsze dwa tygodnie nauki w klasie
pierwszej,

otrzymywac¢ informacje o przewidywanych ocenach okresowych lub rocznych na tydzien
przez klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

otrzymywa¢ informacj¢ o okresowym (rocznym) zagrozeniu stopniu niedostatecznym
- 4 tygodnie przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego),

do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o formie i zakresie prac pisemnych
klasowych, w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, nalezy dotrzymaé terminu
zwrotu prac: j. polski - 3 tygodnie, inne przedmioty - 2 tygodnie,

do egzaminu poprawkowego,

odwota¢ si¢ do ustalonej przez Komisj¢ oceny niedostatecznej,

skreslony

zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty z prosba o wstrzymanie kary po uzyskaniu porgczenia
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rodzicow,

uczen pozostawiony na drugi rok w tej samej klasie ma prawo ja powtarza¢ za zgoda rady
pedagogicznej,

informacji o zakresie wiedzy i umiej¢tno$ci wymaganych na okreslone oceny,

ma prawo by¢ oceniany zgodnie z kryteriami ocen,
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4.

30) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, posiadajacy opini¢ z Poradni
psychologiczno — pedagogicznej, poradni specjalistycznej, posiadajacego orzeczenie
o ksztatceniu specjalnym i nauczaniu indywidualnym.

skreslony

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych i wlasciwego zachowywania si¢
w ich trakcie,

3) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych
(okresla regulamin szkoty),

4) dbanie o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju na co dzien oraz stroju galowego
podczas uroczystosci szkolnych;
4a) uczniowie LO majg obowiagzek, w wyznaczone dni, ubiera¢ mundur, ktory sktada si¢
z bluzy typu olimpijka, spodni, butow, czapki; na r¢gkawie bluzy jest owalna naszywka: na
czarnym tle zotte litery z napisem Zespot Szkot Nr 6 im. St. Staszica Szczecinek, w $rodku
znajduje si¢ symbol strazacki z napisem LO, na czapce jest umieszczony symbol strazacki
z napisem LO;

5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

6) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj, dbalos¢ o wspolne dobro,
fad 1 porzadek w szkole,

7) stosowania si¢ do postanowienia Rady Pedagogicznej w zwiazku z zakazem
korzystania(uzywania) telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (regulamin szkoty),

8) wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,

9) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych
uczniow,

10)troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jego estetyczny wyglad, utrzymania porzadku na korytarzach
1 w pomieszczeniach , nie niszczenia $cian, elewacji budynku 1 sprz¢tu, za zniszczenie mienia
uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

11) nieuzywania telefonu komorkowego 1 innych urzadzen -elektronicznych podczas zajgé
szkolnych; nieuzywanie oznacza catkowite wylgczenie urzadzenia;

12) dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzef, gdy nauczyciel danego przedmiotu wyrazi zgod¢ na
uzycie ich w celach dydaktycznych;

13) Zabrania si¢ nagrywania filmow i robienia zdje¢ uczniom i pracownikom Zespotu Szkot oraz
rozpowszechniania w jakikolwiek sposob zdje¢ 1 filmow z wizerunkiem uczniow

14) i pracownikoéw bez ich zgody.

skreslony
§ 38

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa i przykladng postawe oraz za osiggnigcia

w olimpiadach, konkursach i turniejach uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwate nauczyciela i wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty,

3) list pochwalny rady pedagogicznej do rodzicow,

4) nagrode rzeczowg lub inng uchwalong przez rade pedagogiczna,

5) wpis do kroniki szkolnej,
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6) skreslony
2. skreslony

3. Za niewlasciwy stosunek do nauki i1 innych obowigzkéw szkolnych oraz postepowanie
wywierajagce szkodliwy wplyw na kolegéw, naruszanie zasad wspoOtzycia spotecznego
oraz chuliganstwo, uczen moze by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie lub nagang¢ dyrektora Szkoty,

3) upomnienie lub nagang dyrektora Szkoty wobec mtodziezy,
4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach,

5) skreslony

6) skreslony

7) usunigcie ze szkoly.

4. skreslony

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznidw z listy ucznidow, zgodnie z uprawnieniami w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku rezygnacji z dalszej nauki w szkole na wniosek rodzicow, opieckunow
prawnych lub na wniosek petnoletniego ucznia,

2) w przypadku przeniesienia si¢ ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicow, opiekunow
prawnych lub na wniosek petnoletniego ucznia,

3) gdy uczen zostal przeniesiony z innej szkoty lub do réwnolegtej klasy w swojej szkole
1 dopuscil si¢ ponownie tego samego czynu naruszajacego porzadek szkoly, za ktory zostat
przeniesiony.

4) za stosowanie praktyk seksualnych naruszajagcych godnos¢ drugiego cztowieka
/molestowanie, wykorzystywanie seksualne, zmuszanie do praktyk seksualnych/,

5) picia alkoholu na terenie szkoty i poza nia,

6) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych na terenie szkoty i poza nia,

7) rozpowszechniania narkotykéw, srodkow odurzajacych i alkoholu na terenie szkoty i poza
nig,

8) zngcania si¢ - psychicznego i fizycznego - nad kolezankami i kolegami, wymuszania okupu
lub innych chuliganskich zachowan wobec kolezanek 1 kolegdw,

9) udowodnienia kradziezy, udowodnienia usitowania kradziezy lub celowego zniszczenia
rzeczy stanowigcych mienie szkoty, kolezanek lub kolegéw,

10) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty,
kolezanek
1 kolegow,

11) udowodnienia kradziezy lub zniszczenia dokumentacji szkolnej Iub klasowe;,
a w szczegolnosci dziennikow lekcyjnych,

12) zngcania si¢ nad zwierzgtami,

13) uchybienia godnos$ci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta panstwowego,
zbior6w w Izbie Pamigci na terenie szkoty lub za te czyny wobec symboli narodowych
1 miejsc pamigci narodowej poza szkota,

14) duza liczba godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych,

15) razace nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych statutem,

16) razacego naruszenia regulaminu internatu.

6. skreslony
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7. Decyzje w sprawie nagrod i kar w stosunku do ucznia podejmuje dyrektor szkotly
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

8. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem i wystuchaniem ucznia.

9. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary nalozonej przez nauczyciela do dyrektora
szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

10. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie natozonej kary na ucznia, jezeli uzyska porgczenie
samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela, wychowawcy, opiekuna.

11. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora i rade
pedagogiczna do Kuratorium Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od daty wymierzenia kary.

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze w postaci ustnego lub pisemnego
powiadomienia.

§ 39

Nieobecnos$ci ucznia w szkole zostaja usprawiedliwione poprzez przedstawienie przez niego:

1) zaswiadczenia lekarskiego, jezeli uczen nie przystapi z przyczyn zdrowotnych
do nastgpujacych egzamindw:
a) klasyfikacyjnego,
b) poprawkowego.

2) usprawiedliwienia pisemnego przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego,
3) usprawiedliwienia pisemnego przez ucznia petnoletniego.
4) zasady 1 tryb usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznia okresla regulamin szkoty.

Za nieprawidtowg frekwencj¢ zastosowane zostang stopniowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy, opiekuna (zasady okresla regulamin szkoty),

2) upomnienie Rady Pedagogicznej (zasady okresla regulamin szkoty,

3) skreslenie z listy uczniow-nastepuje w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia
nagminnie zaj¢¢ lekcyjnych (zasady okresla regulamin szkoty),

4) za samowolne (nieusprawiedliwione) porzucenie zaje¢ lekcyjnych, nieprzerwane wagary
ucieczek z pojedynczych lekcji w ciggu miesigca (zasady okresla regulamin szkoty),

5) o kazdorazowej takiej sytuacji wychowawca zobowigzany jest do poinformowaniaw formie
pisemne;j lub ustnej rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia.

Rozdziat 6 a.
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§39a

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwane dalej ZWO okreslaja warunki 1 sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw Zespotu Szkot Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku zgodnie
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw
i sprawdzianow — obowigzujacymi w szkolach publicznych, a ustalonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Zasady oceniania z religii i etyki okre$lajg odrebne przepisy, ktore uwzglednia przedmiotowy
system oceniania.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

7) niesienie pomocy uczniowi w nauce poprzez ustne informowanie go o tym, co zrobil dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie 1 klasyfikowanie z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) okreslenie warunkéw 1 trybu odwotania si¢ od przewidywanych przez nauczyciela
i wychowawce ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1)  Ocenianie zewng¢trzne prowadzi Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.

§39b

1. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania wewnatrzszkolnego zawarte sa
w Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, zwane dalej ZWO.

2. Na podstawie ZWO nauczyciele samodzielnic lub w ramach zespotow przedmiotowych
opracowuja Przedmiotowe Systemy Oceniania i sktadaja je u dyrektora szkoty do 15 wrzesnia
kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostgpne s3
w gabinecie Wicedyrektora.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow:
a. o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b. o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
€. o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrze$nia) informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 3 i 4 informacji uczniom i rodzicom
powinien znajdowac¢ si¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow

z obowigzkow wynikajacych z zapisdéw zawartych w ust.3 1 4. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§39¢

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
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z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
I w indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom i ich rodzicom
w sposob ustalony przez dyrektora szkoty. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom
na terenie szkoty i na warunkach okres$lonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.

§39d

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiedni do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Nauczyciel wychowania fizycznego dla ucznia posiadajagcego opini¢ lekarza
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych jest obowigzany
uwzgledniac je na zajeciach wychowania fizycznego.

39



10.

11.

§39e
W Zespole Szkoét stosuje si¢ ocenianie:
1) biezace,
2) $roédroczne,
3) roczne.

Ocena biezaca jest, wyrazong w przyjetej skali, informacja o obserwowanych przez nauczyciela
postepach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania.

Ocenianie $rodroczne 1 roczne jest ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w odpowiednim okresie — w terminie na trzy dni
nauki przed dniem klasyfikowania tj. klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ w terminach wyznaczonych przez Dyrektora
w okresie od 01 wrzesnia do 15 grudnia — w klasach programowo najwyzszych oraz
od 01 wrze$nia do 15 stycznia w pozostatych klasach.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w nastepujacych terminach:

1) w klasach programowo najwyzszych zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

2) w pozostatych klasach — w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w ostatnich dwoch
tygodniach do zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Do biezacego oceniania oraz $rodrocznego i rocznego klasyfikowania stosuje si¢ stopnie wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny —1

W biezacym ocenianiu do stopni ,bardzo dobry”, ,dobry” i ,dostateczny” mozna dodawac
informacj¢ uzupetniajaca w postaci znakoéw ,,+ 1,,-”, oznaczajaca odpowiednio podwyzszenie lub
obnizenie oceny.

Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw nauczania) ustala
nauczyciel, stosujac postanowienia ZWO oraz zasady zawarte w zatwierdzonym przez Dyrektora

Przedmiotowym Systemie Oceniania, zwanym dalej PSO, zawierajacym szczegotowe kryteria
ocen.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
$wiadectwo z wyrdznieniem.

W Zespole organizowana jest praktyka zawodowa, na warunkach 1 w trybie okreslonych
w odrebnych przepisach.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk.

§39f

Kryteria oceniania zachowania .

40



1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow i innych
0sob.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotéw nauczania.
3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne 1 innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Szczegbtowe kryteria ocen zachowania.

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow powierzonych przez wychowawce, samorzad klasowy,
kolegow;

b) jest organizatorem lub wspoétorganizatorem imprez klasowych/szkolnych;

C) aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym, innej organizacji szkolnej lub
pozaszkolnej;

d) nie ulega nalogom;

e) dba o kulture stowa, estetyke wygladu;

f) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

g) swoim zachowaniem nie narusza godnosci innych ludzi, wlasciwie reaguje w sytuacjach
konfliktowych;

h) chetnie udziela roznorodnej pomocy osobom znajdujgcym sie¢ w trudnej sytuacji (pomaga
Ww nauce, interesuje si¢ losem kolezanek i kolegow);

i) dba o czystosc i estetyke szkoty;

J) szanuje wytwory pracy ludzkiej, dba o mienie swoje i szkolne;

k) zauwaza wtlasne btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié;

I) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia, nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia;

m)w nauce osiagga sukcesy na miar¢ swoich mozliwo$ci, umiejgtnoscei i talentu;

n) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 3 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu
semestru.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez wychowawce, samorzad
klasowy, kolegdw;
b) aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym, klasowym, innej organizacji szkolnej lub
pozaszkolnej;
C) nie ulega natlogom;
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d)
e)

f)

9)
h)
i)
j)
k)
)

3)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

6)

dba o kulture stowa, estetyke wygladu;
swoim zachowaniem nie narusza godno$ci innych ludzi, wlasciwie reaguje w sytuacjach

konfliktowych;

chetnie udziela réznorodnej pomocy osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji (pomaga

W nauce, interesuje si¢ losem kolezanek i kolegow);

dba o czystos¢ i estetyke szkoty;

szanuje wytwory pracy ludzkiej, dba o mienie swoje i szkolne;

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia, nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
W nauce osigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwos$ci, umiejetnosci i talentu;

ubiera si¢ stosownie do wymaganych okolicznosci,

w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych w ciagu

semestru.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez wychowawce, samorzad klasowy,

kolegdw;

uczestniczy w charakterze wykonawcy w imprezach klasowych;
pracuje w samorzadzie klasowym lub na rzecz klasy;

nie ulega natogom;

dba o kulture stowa, estetyke wygladu;

swoim zachowaniem nie narusza godno$ci innych ludzi, wlasciwie reaguje w sytuacjach

konfliktowych;

szanuje wytwory pracy ludzkiej, dba o mienie swoje i szkolne;
systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia, nieobecnosci 1 spoéznienia usprawiedliwia;

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
wywiazuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez wychowawce, samorzad klasowy, kolegow;
wigkszo$¢ zadan wykonuje bez zastrzezen;

stara si¢ dbac¢ o kulture stowa, estetyke wygladu;

zdarza mu si¢ pali¢ papierosy na terenie szkoty 1 poza nia;

swoim zachowaniem nie narusza godnos$ci innych ludzi;

przestrzega norm regulaminu uczniowskiego;

zdarza mu si¢ opuszcza¢ godziny lekcyjne 1 spoézniac si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia;
nie dostrzega potrzeby pomocy innym.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

jest bierny lub dziata destrukcyjnie na zycie w grupie rowiesniczej;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow wobec kolegdéw, klasy i szkoty;

jest niezyczliwy, nietaktowny 1 ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny;

czesto spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

utrudnia prowadzenie zajec,

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych;

nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce;
ubiera si¢ niestosownie do wymogow szkoty;

niszczy mienie szkolne.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest bierny lub dziata destrukcyjnie na zycie w grupie rowiesniczej;
b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow wobec kolegdéw, klasy i szkoty;
C) jest niezyczliwy, nietaktowny i zto§liwy w stosunkach migdzyludzkich;
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d) jest agresywny i wybuchowy;

e) uzywa wulgaryzméw, nie troszczy si¢ o kulturg jezyka;

f) narusza godnosc¢ osobista i cielesng innych;

g) tamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedow i ich nie poprawia;
h) $wiadomie stwarza zagrozenia dla innych;

i) niszczy mienie szkoty;

J) przywlaszcza sobie cudza wlasnosc;

k) ulega natogom,;

I) nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

m) nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze 0sob dorostych.

4. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej
wystawienia uczniowi spetniajgcemu kryteria pozostatych ocen. W szczegdlnych przypadkach rada
pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy do niewielkich odstepstw od wyzej wymienionych
ustalen.

5. Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§39¢

Sposoby sprawdzania postepow edukacyjnych uczniow.

1. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia przewiduje si¢ nastgpujace formy kontroli:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne,

3) prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyklad ¢wiczenia praktyczne, doswiadczalne,
sprawnosciowe,

4) referaty, prezentacje, projekty,

5) aktywno$¢ na lekcji,

6) prace domowe,

7) tworczos¢ wlasna.

2. Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie prac klasowych (sprawdzianow) i testow
przewidzianych w planie realizacji programu nauczania lub kartkowek obejmujacych materiat
z trzech ostatnich lekc;ji.

3. Nauczyciel informuje ucznidéw o terminie pracy klasowej (sprawdzianu) z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym. W ciggu dnia
uczniowie mogg mie¢ jedna, a w ciggu tygodnia trzy prace klasowe (sprawdziany). Zapis ten nie
dotyczy kartkéwek.

4. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie ucznidow z
zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowiazuje pkt. 3.

5. Praca klasowa (sprawdzian) powinna by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca materiat. Nauczyciel
zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, jaki obejmuje ta praca.

6. Prace klasowe (sprawdziany) sg obowigzkowe. Uczen nieobecny na pracy z przyczyn losowych
ma obowiazek zaliczy¢ materiat w trybie i formie okreslonej przez nauczyciela w PSO.
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7.

8.

9.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza si¢
wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong nieobecnoscig nauczyciela
w szkole. Oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, wpisuje
tez date ich sprawdzenia (omoéwienia), a prace przechowuje do konca danego roku szkolnego.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okreslonych w PSO.

Kartkowki trwajg 10-15 minut i nie wymagajga zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

Oceny wpisujemy do dziennika kolorem czerwonym.

10. Na tydzien przed radg klasyfikacyjng prac pisemnych nie przeprowadza sie¢.

[

N

-

§39h

. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu,

a w przypadku klas programowo najwyzszych w grudniu.

. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza si¢ w czerwcu, a w przypadku klas programowo

najwyzszych w kwietniu.

§39i

. Szczegbdtowe zasady wystawiania Srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarte

saw ZWO.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§39]

O osiagnigciach ucznia powiadamiamy rodzicéw na zebraniu informacyjnym.
Na 4 tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w I semestrze oraz przed zakonczeniem
roku szkolnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg uczniéw o
zagrozeniach oceng niedostateczna, a wychowaweca informuje o tym fakcie rodzicow.
Nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.
W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacja o zagrozeniach moze by¢ przekazana

listownie lub telefonicznie.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng srédroczng lub roczng
wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
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6. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
sporzadza list¢ uczniow z proponowanymi ocenami z zachowania i przedstawia ja
nauczycielom uczagcym w danej klasie oraz innym zainteresowanym nauczycielom w celu
zaopiniowania;

2) ustalajgc ocene¢ zachowania ucznia, wychowawca moze wzig¢ pod uwage takze opinie
organizacji uczniowskich oraz innych pracownikéw Szkoty;

3) oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu;

4) przy wystawianiu rocznej oceny z zachowania (podobnie jak przy wystawianiu ocen rocznych
z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) bierze si¢ pod uwage osiggniecia
ucznia w catym roku szkolnym;

5) wyjsciowa oceng do ustalenia oceny z zachowania jest ocena ,,dobra”.

7. Po Kklasyfikacji §rédrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas przeprowadzaja spotkania
Z rodzicami i omawiajg wyniki klasyfikacji.

8. Na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych (w czwartek) nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika w osobnej rubryce przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne, a wychowawca przewidywang roczng ocene z zachowania.

9. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem
w tej sprawie w terminie do 5 dni od spotkania wychowawcy z rodzicami;

b) wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujagcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych;

) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzj¢ w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje
pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

10. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie
do 5 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece
wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie 3 dni od otrzymania wniosku
1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

11. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§39k

1. Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny/egzaminy klasyfikacyjne nalezy zlozy¢ na pisSmie do
dyrektora szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady
pedagogiczne;.

2. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny/egzaminy klasyfikacyjne z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego
glosowania zwyktag wigkszo$cia glosow.
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1.

7.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota
nie obejmuje egzaminu z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 3b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt.7.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin musi by¢

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu powiadamia wychowawca klasy.

Egzamin dotyczacy klasyfikacji srodrocznej musi odby¢ si¢ nie pozniej niz do 1 marca danego
roku szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne, przygotowuje komisja
przedmiotowa 1 przekazuje dyrektorowi szkoly najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych
danego roku szkolnego.

Stopien trudnosci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ roézny 1 odpowiadad
poszczegdlnym kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel (komisja) ustala ocene
wedtug skali zawartej w §39 e ust.6.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 3a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny Iub
obowigzek nauki poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawa¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

szczegblnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentach przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, otrzymuje promocje do
klasy wyzszej.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§391

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia sklada si¢
od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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10.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokol, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w sktad komis;ji.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§391

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng
ocen¢ uzyskana z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Pisemna prosbe¢ o egzamin poprawkowy sklada uczen lub jego rodzice do Dyrektora szkoly nie
p6zniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej w danym
roku szkolnym.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminow
z informatyki, technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Informacja 0 wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego znajduje si¢ na tablicy ogloszen
1 w sekretariacie szkoty.

Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania egzaminacyjne
zgodne z wymaganiami programowymi (na kazda oceng), przygotowuje komisja przedmiotowa.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkotly lub jego zastegpca - jako przewodniczacy komisji,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 10 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia, rodzicow
najpozniej w dniu egzaminu.

Pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkotly
rownoczesnie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢
albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskana z tych zajec.
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Rozdzial 7.

DZIALANIA SZKOLY W ZAKRESIE ORGANIZACJI
IMPREZ, WYCIECZEK, OBOZOW

§ 40

Szkota moze organizowaé rézne formy zaje¢ terenowych i wyjazdow grupowych ucznidw
stanowigcg czg¢$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego Regulamin organizacji wycieczek i imprez
turystyczno — krajoznawczych stanowi odrgbny dokument.

§ 41 skreslony

§ 42 skreslony

§ 43 skreslony

§ 44 skreslony

§45

1. Udzial uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach ( z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaja¢ lekcyjnych ) i imprezach wymaga zgody rodzicow albo opiekunow.

N

Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
I organizacyjnym ,a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie celu wycieczki
trasy ,zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu.

(98]

Szkota organizujaca wycieczke lub impreze¢ zobowigzana jest do zapewnienia wlasciwej opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikom.

e

Szczegotowe zasady dotyczace zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa podczas wycieczek 1 imprez
krajoznawczo-turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.
§ 46 skreslony

§ 47 skreslony

§ 48 skreslony

§ 49 skreslony
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§ 50 skreslony

§ 51 skreslony

Rozdzial 8.

INNE FORMY DZIALALNOSCI

§ 52

1. skreslony

2. skreslony

3. W Zespole Szko6t wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, pracownikow 1 wszystkich pozostalych oséb przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

4. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary
1) wejscie gldwne szkoty,
2) wejscie 1 hol przy sekretariacie,
3) hol dolny — 2 kamery,
4) hol gorny — 2 kamery,
5) szatnie,
6) biblioteka,
7) hol przed aula i przebieralnie w-f.

5. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisow monitoringu sg okreslone
w programie wychowawczym szkoty.

Rozdziat 9.
IX. POSTANOWIENIA OGOLNE
§53
1. Zespotuzywa pieczatki 1 pieczeci o tresci wymienionej w § 2 pkt. 5 statutu:
1) jednego stempla prostokatnego o wymiarach 40 x 16 mm,
2) dwoch pieczeci urzgdowych okraglych o $rednicy 20 i 35 mm.
2. Zespot posiada pieczatke urzegdowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,

zawierajacg nazwe Zespolu.
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3. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczacych poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty.

3a Pieczgcie i stemple Zespotu Szkot zawieraja:
1) peing nazwg szkoty,
2) siedzibe szkotly (doktadny adres — stempel prostokatny),
3) godto narodowe (pieczecie okragle) i nazwe szkoly w otoku.

3b Pieczecie 1 stemple stosuje si¢ w nastepujgcy sposob:
1) stempel prostokatny do uwierzytelniania pism urzgdowych o charakterze informacyjnym;
2) malag piecze¢ okragla do uwierzytelniania legitymacji pracowniczych, legitymacji
uczniowskich i zaswiadczen o charakterze dokumentacyjnym;
3) duza pieczg¢ okragla do uwierzytelniania wytacznie swiadectw szkolnych, dyplomow oraz ich
duplikatow.

4. Pieczatki 1 pieczgcie przechowywane sg w kasie pancernej kancelarii szkoty, pieczatki imienne
W miejscu pracy pracownika .

4a Tablica szkoly ma tre$¢: Zespot Szkot Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku.
§ 54
1. Zespot posiada sztandar i ceremoniat , na sztandarze widnieje nazwa szkoty:
Zespot Szkot Nr 6

im. St. Staszica
w Szczecinku

la. Sztandar ma wymiary 100 cm x 100 cm. Awers sztandaru zawiera nazwe¢ zespotu szkot
1 wizerunek patrona szkoly Stanistawa Staszica. Na rewersie znajduje godto na tle flagi panstwowe;.
Sztandar reprezentuje placowke na uroczystosciach szkolnych, migdzyszkolnych i panstwowych.

1b. Sztandar przechowywany jest pod zamknigciem w szklanej gablocie przy wejsciu do Szkoty.

1c. Poczet sztandarowy stanowi: chorazy pocztu — uczen, asysta — Uczennica, asysta — uczennica.

1d. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze galowym biato-czarnym, w biatych rekawiczkach. Sktad
pocztu nosi szarfy bialo-czerwone przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze.

le. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposéb udekorowania
flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w potowie
szerokosci dolnej , czerwonej materii flagi.

§ 55

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie Szkoly w godzinach jej urzegdowania.
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no

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrgbne
przepisy.

§ 56

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i1 uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$§¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w sposob okreslony w Ustawie.

4. We wszystkich sprawach Zespolu Szkot nie ujetych w Statucie majg zastosowanie regulaminy
1 przepisy szczegotowe.

5. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej.

6. Statut Szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

7. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

§ 57
Traci moc Statut zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 sierpnia 2017 r.
§ 58

Znowelizowany Statut Zespotu Szkot Nr 6 im. St. Staszica w Szczecinku uchwalita Rada
Pedagogiczna dnia 29 listopada 2017.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Statut powielono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach z przekazaniem do :
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1. Organu Prowadzacego Szkote,
2. Sekretariatu Szkoty,
3. Biblioteki Szkolnej .
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